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Onze Codes – Zo werken wij 

Bij Stichting Kattenkwaad maken we cultuur mét en vóór jongeren in Almere. We werken 
eerlijk, transparant en inclusief. Daarom onderschrijven we onderstaande codes. 

Code Cultural Governance 

Wij besturen transparant en zorgvuldig. Ons bestuur is klein en ervaren, en soms ook 
uitvoerend betrokken bij projecten. In zulke gevallen maken we heldere afspraken, 
leggen we besluiten vast en borgen we zuivere rollen. 

Fair Practice Code 

Iedereen die meewerkt krijgt een eerlijke beloning: makers, artiesten, dichters, 
vrijwilligers en professionals – en waar passend ook bestuursleden. Tarieven zijn 
marktconform; voor bestuursleden hanteren we bewust een iets lager uurtarief. 

Code Diversiteit & Inclusie 

Inclusie en diversiteit zitten in ons DNA. We richten ons op alternatieve jongeren, maar 
onze activiteiten zijn open voor iedereen – ongeacht identiteit, achtergrond, opvatting 
of neurodiversiteit. Samen bouwen we aan een rijk en toegankelijk cultureel aanbod. 
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